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職場を元気に応援する 

フクシマ社労士法人だより 

 

 

 

 

    「 求人掲載時の営業電話のトラブルにご注意ください！ 」 
   

最近、電話で「無料で当社のサイトに求人広告を掲載しませんか？」との勧誘があり、契約したとこ

ろ、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求されるといった事案が多く 

 発生しているようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※ハローワークで求人を公開した際に、求人広告サイトを運営する事業者等から電話がかかってくることも 

  あるそうですので、ご注意ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  出典：「ハローワークへ求人を提出される事業主の皆さまへ～求人掲載時の営業電話のトラブルにご注意ください」 

 

 

 
 

  「 深夜労働者の健康診断 」 
 

    深夜労働とは２２時～翌５時までの間の労働をいいます。 

    この時間帯に勤務する労働者で一定の要件に該当する労働者は、年２回の健康診断の実施が義務付けられ

ています。 

 

 

        深夜労働従事者とは 

     『週に１回以上 または １ヶ月に平均して４回以上』深夜労働を行っている労働者をいいます。 

     なお、この時間帯（２２時～翌５時まで）に１時間しか勤務をしていなくても本要件に該当すれば、 

     年２回の健康診断が義務となります。また、この時間帯に労働していればたとえ残業であっても深夜 

     労働に従事しているということになるため、２２時を超える残業が多い（週に１回以上、または月に 

     平均して４回以上）場合には対象者に含まれる可能性があり、注意が必要です。 

 

   【企業に義務付けられている主な健康診断の種類と概要】 

雇入れ時の健康診断 事業者が常時雇用する労働者を雇い入れるときに、医師による健康診断を実施

することが義務づけられている（労働安全衛生規則第 43 条） 

定期健康診断 事業者が常時使用する労働者に対し、１年以内ごとに１回、定期に医師による

健康診断を実施することが義務付けられている（労働安全衛生法第 66 条第１項） 

特定業務従事者の健康診断 深夜労働や坑内労働等の特定業務に従事する労働者に対して 6 ヶ月以内ごと

に 1 回、定期的に健康診断の実施が義務（労働安全衛生規則第 45 条） 

海外派遣者の健康診断 6 ヶ月以上海外に派遣される労働者について、派遣前及び帰国後に健康診断の

実施が義務付けられている（労働安全衛生規則第 45 条の 2） 

歯科医師による健康診断 歯等に有害な業務に従事する労働者に対して歯科医師による健康診断の実施

が義務付けられている（労働安全衛生法第 66 条第３項） 

特殊健康診断 有害物質を取り扱う方やリスクの高い業務（高気圧業務、放射線業務、特定化

学物質業務、石綿業務、鉛業務、有機溶剤業務、四アルキル鉛業務など）に従

事する労働者に対して義務づけられている健診（労働安全衛生法第 66 条第 2、3 項） 

給食従業員の検便 事業場附属の食堂又は炊事場における給食の業務に従事する労働者に対して

は、雇入れの際又は配置替えの際に、検便による健康診断の実施が義務付けら

れている（労働安全衛生規則第 50 条の 2） 

 

                １年に１回の定期健康診断の実施は原則としてすべての労働者（ただし、週の 

労働時間が３０時間未満のものについては除く）に対して義務となっています 

が、深夜労働（22 時～翌 5 時）をする労働者については一定の基準（週に１ 

回以上 または １ヶ月に平均して４回以上）があるため、労働時間管理、シ 

フト管理等の把握を徹底するようご注意ください。 
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