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        さてさてさてさて、、、、労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法労働者派遣法（（（（正式名称正式名称正式名称正式名称：：：：労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業のののの適正適正適正適正なななな運営運営運営運営のののの確保及確保及確保及確保及びびびび派遣労働者派遣労働者派遣労働者派遣労働者のののの就業条件就業条件就業条件就業条件のののの整備等整備等整備等整備等    

にににに関関関関するするするする法律法律法律法律））））がががが施行施行施行施行されたのがされたのがされたのがされたのが１９８６１９８６１９８６１９８６年年年年のののの７７７７月月月月のことのことのことのこと。。。。労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業のののの適正適正適正適正なななな運営運営運営運営のののの確保確保確保確保にににに関関関関するするするする措措措措    

置置置置をををを講講講講ずるとともにずるとともにずるとともにずるとともに、、、、派遣労働者派遣労働者派遣労働者派遣労働者のののの就業条件整備等就業条件整備等就業条件整備等就業条件整備等をををを図図図図りりりり、、、、雇用雇用雇用雇用のののの安定安定安定安定、、、、福祉福祉福祉福祉のののの増進増進増進増進にににに資資資資することをすることをすることをすることを目的目的目的目的とととと    

してしてしてして作作作作られましたられましたられましたられました。。。。施行施行施行施行からからからから 04040404 年年年年、、、、12121212 年年年年とととと改正改正改正改正をををを重重重重ねねねね、、、、2015201520152015 年年年年 9999 月月月月にににに大大大大きなきなきなきな法改正法改正法改正法改正がありましたがありましたがありましたがありました。。。。    

    

        2015201520152015 年年年年のののの法法法法改正内容改正内容改正内容改正内容のののの一一一一つでつでつでつで、、、、タイタイタイタイトルのとおりトルのとおりトルのとおりトルのとおり、、、、派遣社員派遣社員派遣社員派遣社員としてとしてとしてとして働働働働くにあたりくにあたりくにあたりくにあたり「「「「専門業務専門業務専門業務専門業務にににに関関関関わらずわらずわらずわらず    

    原原原原則上限則上限則上限則上限３３３３年年年年（（（（同同同同じじじじ会社会社会社会社、、、、かつかつかつかつ同同同同じじじじ部署部署部署部署でででで派遣派遣派遣派遣としてとしてとしてとして働働働働けるのはけるのはけるのはけるのは３３３３年年年年までまでまでまで））））」」」」というというというという派遣期間派遣期間派遣期間派遣期間がががが設設設設けられましけられましけられましけられまし    

たたたた。。。。これによりこれによりこれによりこれにより３３３３年目以降年目以降年目以降年目以降のののの派遣社員派遣社員派遣社員派遣社員のののの処遇処遇処遇処遇についてはについてはについてはについては雇用先雇用先雇用先雇用先がががが派遣会社派遣会社派遣会社派遣会社へへへへ直接雇用直接雇用直接雇用直接雇用をををを依頼依頼依頼依頼するかするかするかするか新新新新たなたなたなたな派派派派    

遣先遣先遣先遣先をををを紹介紹介紹介紹介しなければならずしなければならずしなければならずしなければならず、、、、またはまたはまたはまたは派遣元派遣元派遣元派遣元でのでのでのでの無期雇用無期雇用無期雇用無期雇用のののの義務義務義務義務がががが生生生生じますじますじますじます。。。。    

    

        そのそのそのその他他他他にもにもにもにも労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業労働者派遣事業をををを許可制許可制許可制許可制にににに統一統一統一統一（（（（特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業のののの廃止廃止廃止廃止））））やややや派遣元派遣元派遣元派遣元からからからから派遣社員派遣社員派遣社員派遣社員にににに対対対対しししし、、、、    

    教育訓練教育訓練教育訓練教育訓練やキャリアコンサルティングをやキャリアコンサルティングをやキャリアコンサルティングをやキャリアコンサルティングを義務付義務付義務付義務付けるというけるというけるというけるという改正改正改正改正もございますもございますもございますもございます。。。。    

    特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業特定労働者派遣事業からからからから一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業一般労働者派遣事業へのへのへのへの切切切切りりりり替替替替えはえはえはえは今年今年今年今年のののの９９９９月末月末月末月末までにするまでにするまでにするまでにする必要必要必要必要がありますがありますがありますがあります。。。。    

    

    

    

    

    

        Ｑ：Ｑ：Ｑ：Ｑ：当社当社当社当社ではではではでは、、、、月初月初月初月初のののの朝礼朝礼朝礼朝礼でそのでそのでそのでその月月月月のののの誕生者誕生者誕生者誕生者のののの氏名氏名氏名氏名とととと誕生日誕生日誕生日誕生日をををを公表公表公表公表していますしていますしていますしています。。。。しかししかししかししかし、、、、あるあるあるある従業員従業員従業員従業員からからからから    

                「「「「誕生日誕生日誕生日誕生日をををを勝手勝手勝手勝手にににに公表公表公表公表するなんてするなんてするなんてするなんて個人情報保護個人情報保護個人情報保護個人情報保護のののの観点観点観点観点からからからから問題問題問題問題があるんじゃないですかがあるんじゃないですかがあるんじゃないですかがあるんじゃないですか？」？」？」？」とととと指摘指摘指摘指摘をををを    

                受受受受けましたけましたけましたけました。。。。当社当社当社当社としてはとしてはとしてはとしては、、、、従業員従業員従業員従業員のののの誕生日誕生日誕生日誕生日をみんなでをみんなでをみんなでをみんなで祝祝祝祝おうというおうというおうというおうという目的目的目的目的でででで行行行行っておりっておりっておりっており、、、、これまでこれまでこれまでこれまで今今今今    

                回回回回のようなのようなのようなのような指摘指摘指摘指摘をををを受受受受けたことはありませんでしたけたことはありませんでしたけたことはありませんでしたけたことはありませんでした。。。。何何何何かかかか問題問題問題問題があるのでしょうかがあるのでしょうかがあるのでしょうかがあるのでしょうか。。。。    

    

        Ａ：Ａ：Ａ：Ａ：個人個人個人個人情報保護法情報保護法情報保護法情報保護法ではではではでは、、、、会社会社会社会社がががが個人情報個人情報個人情報個人情報をををを取得取得取得取得したしたしたした場合場合場合場合はははは、、、、あらかじめそのあらかじめそのあらかじめそのあらかじめその利用目的利用目的利用目的利用目的をををを公表公表公表公表しているしているしているしている場場場場    

                合合合合をををを除除除除きききき、、、、速速速速やかにやかにやかにやかに、、、、そのそのそのその利用目的利用目的利用目的利用目的をををを本人本人本人本人にににに通知通知通知通知しししし、、、、またはまたはまたはまたは公表公表公表公表しなければならないとされていますしなければならないとされていますしなければならないとされていますしなければならないとされています。。。。    

                またまたまたまた、、、、あらかじめあらかじめあらかじめあらかじめ本人本人本人本人のののの同意同意同意同意をををを得得得得ないでないでないでないで、、、、そのそのそのその利用目的利用目的利用目的利用目的のののの達成達成達成達成にににに必要必要必要必要なななな範囲範囲範囲範囲をををを超超超超えてえてえてえて個人情報個人情報個人情報個人情報をををを取取取取りりりり    

                扱扱扱扱ってはならないものともってはならないものともってはならないものともってはならないものとも定定定定められていますめられていますめられていますめられています。。。。    
    

                会社会社会社会社はははは、、、、人事人事人事人事・・・・労務管理上労務管理上労務管理上労務管理上のののの運用運用運用運用、、、、社会保険社会保険社会保険社会保険やややや雇用保険雇用保険雇用保険雇用保険にににに関関関関するするするする事務事務事務事務、、、、税務税務税務税務にににに関関関関するするするする事務等事務等事務等事務等をををを行行行行うううう目目目目    

                的的的的でででで従業員従業員従業員従業員のののの個人情報個人情報個人情報個人情報をををを取得取得取得取得することがすることがすることがすることが通常通常通常通常ですですですです。。。。従業員側従業員側従業員側従業員側ももももそのそのそのその目的目的目的目的でででで利用利用利用利用されることはされることはされることはされることは想定想定想定想定してしてしてして    

                いますからいますからいますからいますから、、、、そのそのそのその範囲範囲範囲範囲でのでのでのでの利用利用利用利用についてはについてはについてはについては同意同意同意同意があるとがあるとがあるとがあると考考考考えてよいでしょうえてよいでしょうえてよいでしょうえてよいでしょう。。。。    
    

                しかししかししかししかし、、、、従業員従業員従業員従業員のののの誕生日誕生日誕生日誕生日をををを祝祝祝祝うううう目的目的目的目的でででで氏名氏名氏名氏名やややや生年月日生年月日生年月日生年月日をををを公表公表公表公表することがすることがすることがすることが、、、、前述前述前述前述のののの人事人事人事人事・・・・労務管理上労務管理上労務管理上労務管理上のののの    

                一環一環一環一環といえるかどうかにはといえるかどうかにはといえるかどうかにはといえるかどうかには疑問疑問疑問疑問があるとがあるとがあるとがあると言言言言わざるをわざるをわざるをわざるを得得得得ませんませんませんません。「。「。「。「朝礼朝礼朝礼朝礼というというというという公開公開公開公開のののの場場場場でででで誕生日誕生日誕生日誕生日をををを公開公開公開公開ささささ    

                れたくないれたくないれたくないれたくない」「」「」「」「祝祝祝祝われるのがわれるのがわれるのがわれるのが煩煩煩煩わしいわしいわしいわしい」「」「」「」「公表公表公表公表されたことによってされたことによってされたことによってされたことによって年齢年齢年齢年齢をををを尋尋尋尋ねられるのがねられるのがねられるのがねられるのが嫌嫌嫌嫌だだだだ」」」」などなどなどなど、、、、    

                会社会社会社会社でででで誕生日誕生日誕生日誕生日をををを公表公表公表公表されることについてネガティブなされることについてネガティブなされることについてネガティブなされることについてネガティブな考考考考えをえをえをえを持持持持つつつつ従業員従業員従業員従業員もももも存在存在存在存在しますしますしますします。。。。そのそのそのそのためためためため、、、、無無無無    

                断断断断でででで公表公表公表公表することはすることはすることはすることは個人情報保護法上問題個人情報保護法上問題個人情報保護法上問題個人情報保護法上問題があるとがあるとがあるとがあると思思思思われますわれますわれますわれます。。。。ですのでですのでですのでですので、、、、趣旨趣旨趣旨趣旨やややや目的目的目的目的、、、、朝礼朝礼朝礼朝礼でででで公表公表公表公表    

                することがあるすることがあるすることがあるすることがある旨旨旨旨のののの通知及通知及通知及通知及びびびび公表公表公表公表をををを望望望望まないまないまないまない従業員従業員従業員従業員についてはについてはについてはについては公表公表公表公表しないしないしないしない等等等等のののの配慮配慮配慮配慮がががが必要必要必要必要ですですですです。。。。    

    

    

    

  「 正社員と非正規社員の待遇格差（同一労働同一賃金を考える） 」    
    

                正社員正社員正社員正社員とととと非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員のののの待遇格差待遇格差待遇格差待遇格差をめぐるをめぐるをめぐるをめぐる訴訟訴訟訴訟訴訟のののの判決判決判決判決がががが平成平成平成平成３０３０３０３０年年年年６６６６月月月月１１１１日日日日にににに最高裁第最高裁第最高裁第最高裁第２２２２小法廷小法廷小法廷小法廷でででで    

            言言言言いいいい渡渡渡渡されされされされ、、、、労働契約法第労働契約法第労働契約法第労働契約法第２０２０２０２０条条条条がががが禁禁禁禁じるじるじるじる不合理不合理不合理不合理なななな格差格差格差格差についてについてについてについて司法司法司法司法がががが初判断初判断初判断初判断をををを下下下下しましたしましたしましたしました。。。。    

    

            １１１１））））ハマキョウレックスハマキョウレックスハマキョウレックスハマキョウレックス事件事件事件事件    

    

                    ハマキョウレックスハマキョウレックスハマキョウレックスハマキョウレックス事件事件事件事件はははは、、、、運輸業運輸業運輸業運輸業をををを経営経営経営経営するするするする会社会社会社会社でドライバーとしてでドライバーとしてでドライバーとしてでドライバーとして勤務勤務勤務勤務していたしていたしていたしていた有期雇用有期雇用有期雇用有期雇用のののの    

                    社員社員社員社員がががが、、、、正社員正社員正社員正社員（（（（無期雇用者無期雇用者無期雇用者無期雇用者））））にはにはにはには支給支給支給支給されているされているされているされている    ①①①①無事故手当無事故手当無事故手当無事故手当、、、、②②②②作業手当作業手当作業手当作業手当、、、、③③③③給食手当給食手当給食手当給食手当、、、、④④④④    

住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当、、、、⑤⑤⑤⑤皆勤手当皆勤手当皆勤手当皆勤手当、、、、⑥⑥⑥⑥通勤手当通勤手当通勤手当通勤手当    のののの６６６６つのつのつのつの手当手当手当手当についてについてについてについて有期雇用者有期雇用者有期雇用者有期雇用者にににに支給支給支給支給されないのはされないのはされないのはされないのは不当不当不当不当だだだだ    

としてとしてとしてとして提訴提訴提訴提訴したものですしたものですしたものですしたものです。。。。    

    

                    高等裁判所高等裁判所高等裁判所高等裁判所はははは、、、、①①①①無事故手当無事故手当無事故手当無事故手当、、、、②②②②作業手当作業手当作業手当作業手当、、、、③③③③給食手当給食手当給食手当給食手当、、、、⑥⑥⑥⑥通勤手当通勤手当通勤手当通勤手当のののの不支給不支給不支給不支給をををを違法違法違法違法としましたとしましたとしましたとしました    

                    がががが、、、、最高裁最高裁最高裁最高裁はこれにはこれにはこれにはこれに加加加加えてえてえてえて⑤⑤⑤⑤皆勤手当皆勤手当皆勤手当皆勤手当のののの不支給不支給不支給不支給もももも労働契約法第労働契約法第労働契約法第労働契約法第２０２０２０２０条違反条違反条違反条違反とととと判断判断判断判断したしたしたした。。。。    

                    最高裁最高裁最高裁最高裁はははは手当手当手当手当のののの性質性質性質性質をををを個別個別個別個別にチェックしにチェックしにチェックしにチェックし、、、、手当手当手当手当のののの趣旨趣旨趣旨趣旨がががが正社員正社員正社員正社員にもにもにもにも非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員にもにもにもにも該当該当該当該当するものするものするものするもの    

                    であればであればであればであれば非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員（（（（有期雇用者有期雇用者有期雇用者有期雇用者））））へのへのへのへの不支給不支給不支給不支給をををを違法違法違法違法であるとであるとであるとであると判断判断判断判断しましたしましたしましたしました。。。。逆逆逆逆にににに、、、、手当手当手当手当のののの趣旨趣旨趣旨趣旨    

                    がががが無期雇用無期雇用無期雇用無期雇用にのみにのみにのみにのみ該当該当該当該当すればすればすればすれば不支給不支給不支給不支給はははは適法適法適法適法としていますとしていますとしていますとしています。。。。    

    

                    たとえばたとえばたとえばたとえば、、、、④④④④のののの住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当についてはについてはについてはについては、、、、正社員正社員正社員正社員のみのみのみのみ転勤転勤転勤転勤があがあがあがあったったったったためためためため、、、、    

                    非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員にににに支給支給支給支給されないとされないとされないとされないということについてはいうことについてはいうことについてはいうことについては適法適法適法適法としていますとしていますとしていますとしています。。。。    

    

            ２２２２））））長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件    

    

                    長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件はははは、、、、上記同様上記同様上記同様上記同様にににに運輸業運輸業運輸業運輸業をををを経営経営経営経営するするするする会社会社会社会社でドライバーとしてでドライバーとしてでドライバーとしてでドライバーとして勤務勤務勤務勤務していたしていたしていたしていた有期雇用有期雇用有期雇用有期雇用のののの    

                    社員社員社員社員がががが、、、、正社員正社員正社員正社員（（（（無期雇用者無期雇用者無期雇用者無期雇用者））））にはにはにはには支給支給支給支給されているされているされているされている    ①①①①能率給能率給能率給能率給、、、、②②②②職務給職務給職務給職務給、、、、③③③③賞与賞与賞与賞与、、、、④④④④精勤手当精勤手当精勤手当精勤手当、、、、    

                    ⑤⑤⑤⑤住宅手当住宅手当住宅手当住宅手当、、、、⑥⑥⑥⑥家族手当家族手当家族手当家族手当、、、、⑦⑦⑦⑦役付手当役付手当役付手当役付手当、、、、⑧⑧⑧⑧超勤手当超勤手当超勤手当超勤手当についてについてについてについて非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員（（（（有期契約雇用者有期契約雇用者有期契約雇用者有期契約雇用者））））にはにはにはには    

                    支給支給支給支給されないのはされないのはされないのはされないのは不当不当不当不当だとしてだとしてだとしてだとして提訴提訴提訴提訴したものですしたものですしたものですしたものです。。。。    

    

                    ただしただしただしただし、、、、長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件長澤運輸事件でででで提訴提訴提訴提訴したしたしたした社員社員社員社員はははは、、、、①①①①もともともともともともともともと長澤運輸長澤運輸長澤運輸長澤運輸でででで無期雇用無期雇用無期雇用無期雇用であったがであったがであったがであったが定年後定年後定年後定年後のののの再雇再雇再雇再雇    

                    用用用用によってによってによってによって有期契約有期契約有期契約有期契約になったになったになったになった、、、、②②②②定年前定年前定年前定年前のののの無期雇用者無期雇用者無期雇用者無期雇用者とととと定年後再雇用定年後再雇用定年後再雇用定年後再雇用のののの有期雇用者有期雇用者有期雇用者有期雇用者のののの業務内容等業務内容等業務内容等業務内容等にににに    

                    まったくまったくまったくまったく変化変化変化変化はないはないはないはない    といといといというううう特殊性特殊性特殊性特殊性があったものですがあったものですがあったものですがあったものです。。。。    

    

                    最高裁最高裁最高裁最高裁はははは、、、、このこのこのこの事件事件事件事件でもでもでもでも手当手当手当手当などをなどをなどをなどを個別的個別的個別的個別的にににに検討検討検討検討するするするする姿勢姿勢姿勢姿勢をををを見見見見せせせせ、、、、④④④④精勤手当精勤手当精勤手当精勤手当、、、、⑧⑧⑧⑧超勤手当超勤手当超勤手当超勤手当にににに関関関関すすすす    

                    るるるる不支給不支給不支給不支給をををを労働契約法第労働契約法第労働契約法第労働契約法第２０２０２０２０条条条条にににに違反違反違反違反するとするとするとすると判断判断判断判断しましたしましたしましたしました。。。。    

    

                    最高裁最高裁最高裁最高裁がががが多多多多くのくのくのくの手当手当手当手当やややや給与項目給与項目給与項目給与項目についてについてについてについて適法適法適法適法とととと判断判断判断判断したのはしたのはしたのはしたのは、、、、定年後定年後定年後定年後のののの再雇用再雇用再雇用再雇用であったことをであったことをであったことをであったことを極極極極めめめめ    

                    てててて重視重視重視重視したためですしたためですしたためですしたためです。。。。①①①①定年後定年後定年後定年後のののの再雇用再雇用再雇用再雇用はははは長期間長期間長期間長期間のののの勤務勤務勤務勤務をををを予定予定予定予定していないしていないしていないしていない、、、、②②②②再雇用再雇用再雇用再雇用のののの前前前前はははは無期雇無期雇無期雇無期雇    

                    用用用用であったであったであったであった、、、、③③③③一定条件一定条件一定条件一定条件でででで年金年金年金年金もももも受給受給受給受給できるできるできるできる    などのなどのなどのなどの理由理由理由理由をををを総合的総合的総合的総合的にににに勘案勘案勘案勘案しししし、、、、まったくまったくまったくまったく同同同同じじじじ仕事仕事仕事仕事をををを    

                    してしてしてしていながらいながらいながらいながら約約約約２２２２割割割割のののの賃金引賃金引賃金引賃金引きききき下下下下げをげをげをげを内容内容内容内容とするとするとするとする劣等処遇劣等処遇劣等処遇劣等処遇についてについてについてについて、、、、概概概概ねねねね適法適法適法適法とととと判断判断判断判断しましたしましたしましたしました。。。。    
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