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頌頌頌頌    春春春春    
    

2015201520152015 年年年年のののの年頭年頭年頭年頭にににに当当当当たりたりたりたり、、、、貴社貴社貴社貴社のののの発展発展発展発展をををを祈念祈念祈念祈念いたしますいたしますいたしますいたします。。。。    

    近年近年近年近年、、、、働働働働きききき方方方方のののの多様化多様化多様化多様化などなどなどなど労働環境労働環境労働環境労働環境のののの変化変化変化変化にともないにともないにともないにともない企業企業企業企業におけるにおけるにおけるにおける労務管理労務管理労務管理労務管理をををを    
はじめはじめはじめはじめ、、、、労働労働労働労働・・・・社会保険社会保険社会保険社会保険にににに関関関関するするするする新新新新たなたなたなたな問題問題問題問題がががが生生生生じることもじることもじることもじることも考考考考えられますえられますえられますえられます。。。。    
当事務所当事務所当事務所当事務所はははは本年本年本年本年もももも事業主事業主事業主事業主とととと従業員皆様従業員皆様従業員皆様従業員皆様のののの良良良良きききき相談役相談役相談役相談役としてのとしてのとしてのとしての役割役割役割役割をををを果果果果たしてたしてたしてたして参参参参りますりますりますります。。。。    
変変変変わらぬごわらぬごわらぬごわらぬご交誼交誼交誼交誼のののの程程程程よろしくおよろしくおよろしくおよろしくお願願願願いいいい申申申申しししし上上上上げますげますげますげます。。。。    

    

    

    

        平成２７年１月から 高額療養費制度(高所得者の負担増) が変わります！     

    
    健康保険の健康保険の健康保険の健康保険の高額療養高額療養高額療養高額療養費の自己負担限度額について、負担能力に応じた負担を求める観点から、費の自己負担限度額について、負担能力に応じた負担を求める観点から、費の自己負担限度額について、負担能力に応じた負担を求める観点から、費の自己負担限度額について、負担能力に応じた負担を求める観点から、    

平成２７年１月診療分より平成２７年１月診療分より平成２７年１月診療分より平成２７年１月診療分より、７０歳未満の所得区分が３区分から５区分に、７０歳未満の所得区分が３区分から５区分に、７０歳未満の所得区分が３区分から５区分に、７０歳未満の所得区分が３区分から５区分に細分化されます。細分化されます。細分化されます。細分化されます。    

    

    

    

    

    

        ＜平成２６年１２月診療分まで＞＜平成２６年１２月診療分まで＞＜平成２６年１２月診療分まで＞＜平成２６年１２月診療分まで＞    

    

    

        ＜平成２７年１月診療分から＞＜平成２７年１月診療分から＞＜平成２７年１月診療分から＞＜平成２７年１月診療分から＞    

    
        ※多数該当とは、療養を受けた月以前１年間（１２ヶ月）に、同一世帯で３ヶ月以上の高額療養費の支給※多数該当とは、療養を受けた月以前１年間（１２ヶ月）に、同一世帯で３ヶ月以上の高額療養費の支給※多数該当とは、療養を受けた月以前１年間（１２ヶ月）に、同一世帯で３ヶ月以上の高額療養費の支給※多数該当とは、療養を受けた月以前１年間（１２ヶ月）に、同一世帯で３ヶ月以上の高額療養費の支給    

            を受けた場合は、４ヶ月目から「多数該当」となり、自己負担額が軽減されます。を受けた場合は、４ヶ月目から「多数該当」となり、自己負担額が軽減されます。を受けた場合は、４ヶ月目から「多数該当」となり、自己負担額が軽減されます。を受けた場合は、４ヶ月目から「多数該当」となり、自己負担額が軽減されます。    

    

    

    

    

「１００年後も生き残る企業になるために」    
    

            日本は世界一の長寿企業大国日本は世界一の長寿企業大国日本は世界一の長寿企業大国日本は世界一の長寿企業大国です。です。です。です。    実は９０％が中小企業実は９０％が中小企業実は９０％が中小企業実は９０％が中小企業なんですなんですなんですなんです！！！！    

            日本には日本には日本には日本には、「１００年企業」が２万７０００社、「１００年企業」が２万７０００社、「１００年企業」が２万７０００社、「１００年企業」が２万７０００社以上以上以上以上あるとあるとあるとあるといいいいわれています。「２００年企業」ともなると、われています。「２００年企業」ともなると、われています。「２００年企業」ともなると、われています。「２００年企業」ともなると、    

            全世界５５８６社のうち半数以上の３１４６社を日本が占め全世界５５８６社のうち半数以上の３１４６社を日本が占め全世界５５８６社のうち半数以上の３１４６社を日本が占め全世界５５８６社のうち半数以上の３１４６社を日本が占め、ドイツの８３７社、オランダの２２２社、ドイツの８３７社、オランダの２２２社、ドイツの８３７社、オランダの２２２社、ドイツの８３７社、オランダの２２２社    

            などを引き離し、長寿企業においても世界一を誇っているようです。などを引き離し、長寿企業においても世界一を誇っているようです。などを引き離し、長寿企業においても世界一を誇っているようです。などを引き離し、長寿企業においても世界一を誇っているようです。    

    

            あるアンケートによれば、１００年後も生き残っていくことが予想されている企業として、トヨタ自動あるアンケートによれば、１００年後も生き残っていくことが予想されている企業として、トヨタ自動あるアンケートによれば、１００年後も生き残っていくことが予想されている企業として、トヨタ自動あるアンケートによれば、１００年後も生き残っていくことが予想されている企業として、トヨタ自動    

            車、本田技研工業、日産自動車、パナソニック、ＪＲ東日本という結果になったようです。いずれも世車、本田技研工業、日産自動車、パナソニック、ＪＲ東日本という結果になったようです。いずれも世車、本田技研工業、日産自動車、パナソニック、ＪＲ東日本という結果になったようです。いずれも世車、本田技研工業、日産自動車、パナソニック、ＪＲ東日本という結果になったようです。いずれも世    

            界的企業界的企業界的企業界的企業であり、大半が「モノづくりニッポン」の象徴のような企業であることから見ても、今後の日であり、大半が「モノづくりニッポン」の象徴のような企業であることから見ても、今後の日であり、大半が「モノづくりニッポン」の象徴のような企業であることから見ても、今後の日であり、大半が「モノづくりニッポン」の象徴のような企業であることから見ても、今後の日                

            本の製造力には日本人自身が自信を持っているようにも思えます。本の製造力には日本人自身が自信を持っているようにも思えます。本の製造力には日本人自身が自信を持っているようにも思えます。本の製造力には日本人自身が自信を持っているようにも思えます。    

    

            実は、実は、実は、実は、１００年企業の９０％以上が中小企業１００年企業の９０％以上が中小企業１００年企業の９０％以上が中小企業１００年企業の９０％以上が中小企業という統計があります。という統計があります。という統計があります。という統計があります。長寿企業のうち、従業員１００人長寿企業のうち、従業員１００人長寿企業のうち、従業員１００人長寿企業のうち、従業員１００人    

            以上の企業数は、２０００社程度であることを見ても明らかです。また、業種別では酒造・酒販業、貸以上の企業数は、２０００社程度であることを見ても明らかです。また、業種別では酒造・酒販業、貸以上の企業数は、２０００社程度であることを見ても明らかです。また、業種別では酒造・酒販業、貸以上の企業数は、２０００社程度であることを見ても明らかです。また、業種別では酒造・酒販業、貸    

            事務所業、呉服・婦人服小売業、旅館事務所業、呉服・婦人服小売業、旅館事務所業、呉服・婦人服小売業、旅館事務所業、呉服・婦人服小売業、旅館ホテル業ホテル業ホテル業ホテル業に長寿企業が多くなっています。業種的特徴から見ると、に長寿企業が多くなっています。業種的特徴から見ると、に長寿企業が多くなっています。業種的特徴から見ると、に長寿企業が多くなっています。業種的特徴から見ると、    

            地域に根差し文化を守り続ける企業地域に根差し文化を守り続ける企業地域に根差し文化を守り続ける企業地域に根差し文化を守り続ける企業がががが自然と長自然と長自然と長自然と長寿となっている寿となっている寿となっている寿となっているようですようですようですようです。。。。    
    
    
            これからの企業経営においてこれからの企業経営においてこれからの企業経営においてこれからの企業経営において長寿企業であり続ける秘訣長寿企業であり続ける秘訣長寿企業であり続ける秘訣長寿企業であり続ける秘訣は、以下のは、以下のは、以下のは、以下の４つの４つの４つの４つのポイントポイントポイントポイントが挙げられます！が挙げられます！が挙げられます！が挙げられます！    

    

                ①①①①    経営理念を持つこと経営理念を持つこと経営理念を持つこと経営理念を持つこと    

                        経営理念は、企業の目指すゴールを示すものです。企業で働く人が同じ方向に向かって歩み続経営理念は、企業の目指すゴールを示すものです。企業で働く人が同じ方向に向かって歩み続経営理念は、企業の目指すゴールを示すものです。企業で働く人が同じ方向に向かって歩み続経営理念は、企業の目指すゴールを示すものです。企業で働く人が同じ方向に向かって歩み続    

けるためにも必要です。けるためにも必要です。けるためにも必要です。けるためにも必要です。    

    

                ②②②②    人を大切にすること人を大切にすること人を大切にすること人を大切にすること    

                        企業は「人」で成り立っています。従業員が楽しめない企業が長続きするはずがありません。企業は「人」で成り立っています。従業員が楽しめない企業が長続きするはずがありません。企業は「人」で成り立っています。従業員が楽しめない企業が長続きするはずがありません。企業は「人」で成り立っています。従業員が楽しめない企業が長続きするはずがありません。    

                        また、周辺地域の人たちからも愛されない企業も同様です。人を大切にすることは「自明のまた、周辺地域の人たちからも愛されない企業も同様です。人を大切にすることは「自明のまた、周辺地域の人たちからも愛されない企業も同様です。人を大切にすることは「自明のまた、周辺地域の人たちからも愛されない企業も同様です。人を大切にすることは「自明の理」理」理」理」    

                        といえるでしょう。といえるでしょう。といえるでしょう。といえるでしょう。    

    

                ③③③③    独自の技術を常に革新すること独自の技術を常に革新すること独自の技術を常に革新すること独自の技術を常に革新すること    

                        長寿企業の特徴に、「本質は変えずに見た目は変える」というものがあります。見た目は時代に長寿企業の特徴に、「本質は変えずに見た目は変える」というものがあります。見た目は時代に長寿企業の特徴に、「本質は変えずに見た目は変える」というものがあります。見た目は時代に長寿企業の特徴に、「本質は変えずに見た目は変える」というものがあります。見た目は時代に    

                        よって変える必要がありますが、企業に脈々と息づく本質を変えてはいけません。よって変える必要がありますが、企業に脈々と息づく本質を変えてはいけません。よって変える必要がありますが、企業に脈々と息づく本質を変えてはいけません。よって変える必要がありますが、企業に脈々と息づく本質を変えてはいけません。    

                        自社が持っている独自の技術を日進月歩磨き上げる地道な努力が求められます。自社が持っている独自の技術を日進月歩磨き上げる地道な努力が求められます。自社が持っている独自の技術を日進月歩磨き上げる地道な努力が求められます。自社が持っている独自の技術を日進月歩磨き上げる地道な努力が求められます。    

    

                ④④④④    急拡大させないこと急拡大させないこと急拡大させないこと急拡大させないこと    

                        長寿企業の大半が中小企業であることから見ても、企業を急拡大させようとすると企業統治に長寿企業の大半が中小企業であることから見ても、企業を急拡大させようとすると企業統治に長寿企業の大半が中小企業であることから見ても、企業を急拡大させようとすると企業統治に長寿企業の大半が中小企業であることから見ても、企業を急拡大させようとすると企業統治に    

                        無理を来たし無理を来たし無理を来たし無理を来たし、創業の意思が引き継がれない可能性が高まります。長寿企業となるためには、、創業の意思が引き継がれない可能性が高まります。長寿企業となるためには、、創業の意思が引き継がれない可能性が高まります。長寿企業となるためには、、創業の意思が引き継がれない可能性が高まります。長寿企業となるためには、    

                        急ぎ過ぎず着実な成長を図らなければなりません。急ぎ過ぎず着実な成長を図らなければなりません。急ぎ過ぎず着実な成長を図らなければなりません。急ぎ過ぎず着実な成長を図らなければなりません。    

    

                    日本には１００年企業が育ちやすい環境がありますが、企業経営に最も必要なものは経営者の強い意思日本には１００年企業が育ちやすい環境がありますが、企業経営に最も必要なものは経営者の強い意思日本には１００年企業が育ちやすい環境がありますが、企業経営に最も必要なものは経営者の強い意思日本には１００年企業が育ちやすい環境がありますが、企業経営に最も必要なものは経営者の強い意思    

            です。経営者が、世の中から愛され必要とされる企業を目指し、自社をじっくりと育て上げる気持ちをです。経営者が、世の中から愛され必要とされる企業を目指し、自社をじっくりと育て上げる気持ちをです。経営者が、世の中から愛され必要とされる企業を目指し、自社をじっくりと育て上げる気持ちをです。経営者が、世の中から愛され必要とされる企業を目指し、自社をじっくりと育て上げる気持ちを    

            持ち続けることが何より大切といえるでしょう！持ち続けることが何より大切といえるでしょう！持ち続けることが何より大切といえるでしょう！持ち続けることが何より大切といえるでしょう！    
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TELTELTELTEL：：：：082082082082－－－－293293293293－－－－8102810281028102                FAXFAXFAXFAX：：：：082082082082－－－－293293293293－－－－8104810481048104    
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発発発発行元・編集行元・編集行元・編集行元・編集    ／／／／    フクシマ社会保険労務士法人フクシマ社会保険労務士法人フクシマ社会保険労務士法人フクシマ社会保険労務士法人        松本松本松本松本    

被保険者の所得区分被保険者の所得区分被保険者の所得区分被保険者の所得区分    自己負担限度額自己負担限度額自己負担限度額自己負担限度額    多数該当多数該当多数該当多数該当    

①区分Ａ①区分Ａ①区分Ａ①区分Ａ    

    標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が 53535353 万円以上万円以上万円以上万円以上の方の方の方の方    
150,000150,000150,000150,000 円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費----500,000500,000500,000500,000 円）×１％円）×１％円）×１％円）×１％    83,40083,40083,40083,400 円円円円    

②区分Ｂ②区分Ｂ②区分Ｂ②区分Ｂ    
    区分Ａ及び区分Ｃ以外の方区分Ａ及び区分Ｃ以外の方区分Ａ及び区分Ｃ以外の方区分Ａ及び区分Ｃ以外の方    

80,10080,10080,10080,100 円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費----267,000267,000267,000267,000 円）×円）×円）×円）×１％１％１％１％    44,40044,40044,40044,400 円円円円    

③区分Ｃ（低所得者）③区分Ｃ（低所得者）③区分Ｃ（低所得者）③区分Ｃ（低所得者）    
    被保険者が被保険者が被保険者が被保険者が市区町村民税の非課税者等市区町村民税の非課税者等市区町村民税の非課税者等市区町村民税の非課税者等    

35,40035,40035,40035,400 円円円円    24,60024,60024,60024,600 円円円円    

被保険者の所得区分被保険者の所得区分被保険者の所得区分被保険者の所得区分    自己負担限度額自己負担限度額自己負担限度額自己負担限度額    多数該当（※）多数該当（※）多数該当（※）多数該当（※）    

①区分ア①区分ア①区分ア①区分ア    

    標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が 83838383 万円以上万円以上万円以上万円以上の方の方の方の方    
252,600252,600252,600252,600 円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費----842000842000842000842000 円）×１％円）×１％円）×１％円）×１％    140,100140,100140,100140,100 円円円円    

②区分イ②区分イ②区分イ②区分イ    

    標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が 53535353 万～万～万～万～79797979 万円万円万円万円の方の方の方の方    
167,400167,400167,400167,400 円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費----558,000558,000558,000558,000 円）×円）×円）×円）×１％１％１％１％        93,00093,00093,00093,000 円円円円    

③区分ウ③区分ウ③区分ウ③区分ウ    

    標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が 28282828 万～万～万～万～50505050 万円万円万円万円の方の方の方の方    
80,10080,10080,10080,100 円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費円＋（総医療費----267,000267,000267,000267,000 円）×円）×円）×円）×１％１％１％１％        44,40044,40044,40044,400 円円円円    

④区分エ④区分エ④区分エ④区分エ    
    標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が標準報酬月額が 26262626 万円以下万円以下万円以下万円以下の方の方の方の方    

57,60057,60057,60057,600 円円円円        44,40044,40044,40044,400 円円円円    

⑤区分オ（低所得者）⑤区分オ（低所得者）⑤区分オ（低所得者）⑤区分オ（低所得者）    
    被保険者が市区町村民税の非課税者等被保険者が市区町村民税の非課税者等被保険者が市区町村民税の非課税者等被保険者が市区町村民税の非課税者等    

35,40035,40035,40035,400 円円円円        24,60024,60024,60024,600 円円円円    

1 月号 

201５年 1 月 1 日 

 

高額療養費高額療養費高額療養費高額療養費    

とは？とは？とは？とは？    

１ヶ月（１日から月末まで）に医療機関の窓口で支払った医療費が、自己負担１ヶ月（１日から月末まで）に医療機関の窓口で支払った医療費が、自己負担１ヶ月（１日から月末まで）に医療機関の窓口で支払った医療費が、自己負担１ヶ月（１日から月末まで）に医療機関の窓口で支払った医療費が、自己負担    

限度額を超えた場合は、超えた額が申請により払い戻される制度です。限度額を超えた場合は、超えた額が申請により払い戻される制度です。限度額を超えた場合は、超えた額が申請により払い戻される制度です。限度額を超えた場合は、超えた額が申請により払い戻される制度です。    

※入院したときの差額ベッド代や食事代、保険外の負担分は対象外です。※入院したときの差額ベッド代や食事代、保険外の負担分は対象外です。※入院したときの差額ベッド代や食事代、保険外の負担分は対象外です。※入院したときの差額ベッド代や食事代、保険外の負担分は対象外です。 


